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Berdasarkan Surat Menteri PANRB Nomor B/1007/M.SM.01.00/2024 tentang Persetujuan Prinsip
Kebutuhan Pegawai ASN di Lingkungan Pemerintah Pusat Tahun Anggaran 2024 dan Keputusan Menteri

PANRB Nomor 293 Tahun 2024 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan

Instansi Pemerintah Tahun Anggaran 2024, Kementerian Agama Republik Indonesia memberikan

kesempatan kepada Warga Negara Indonesia yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti seleksi Calon

Pegawai Negeri Sipil (CPNS) di Lingkungan Kementerian Agama Republik Indonesia Tahun Anggaran

2024, dengan ketentuan sebagai berikut:

.  RINCIAN ALOKASI KEBUTUHAN DAN RENTANG PENGHASILAN

1.

penempatan sebagaimana tercantum pada lampiran pengumuman ini; dan
Rentang penghasilan adalah sebagai berikut:

a. PNS Golongan Il, Rp. 2.485.900 — Rp. 5.187.900; dan

b. PNS Golongan IlI, Rp. 2.785.700 — Rp. 6.104.700

Il. JENIS PENETAPAN KEBUTUHAN

1.

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Kebutuhan Khusus, kebutuhan yang dialokasikan bagi:

tidak termasuk Diploma Empat (D-1V), yang berasal dari:

pada ijazah; dan

bidang agama.

Alokasi kebutuhan CPNS Kementerian Agama Tahun Anggaran 2024 adalah sejumlah 20.772, dengan

rincian satuan kerja, rincian jabatan, kualifikasi pendidikan, dan jumlah kebutuhan, dan rencana

Kebutuhan Umum, kebutuhan yang dialokasikan bagi pelamar yang memenuhi persyaratan

Putra/Putri Lulusan Terbaik, dengan ketentuan pelamar merupakan lulusan berpredikat
“dengan pujian”/cumlaude yang memiliki jenjang pendidikan paling rendah Sarjana (S-1),

1) Perguruan tinggi dalam negeri terakreditasi A/Unggul dan Program Studi terakreditasi

A/Unggul pada saat kelulusan yang dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang tertulis

2) Perguruan tinggi luar negeri setelah memperoleh penyetaraan ijazah dan surat
keterangan yang menyatakan predikat kelulusannya setara “dengan pujian’/cumlaude
dari kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan,

kebudayaan, riset, dan teknologi atau kementerian yang menyelenggarakan urusan di



b.

Penyandang Disabilitas, dengan ketentuan pelamar berkebutuhan khusus yang mengalami
keterbatasan fisik yang dibuktikan dengan surat keterangan dari Dokter Rumah Sakit
Pemerintah/Puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya dan video
singkat yang menunjukan kegiatan sehari-hari pelamar dalam menjalankan aktivitas sesuai
jabatan yang akan dilamar;

Putra/Putri Papua, dengan ketentuan pelamar merupakan keturunan Papua berdasarkan
garis keturunan Bapak dan/atau Ibu asli Papua yang dibuktikan dengan akta kelahiran atau
surat keterangan lahir dan surat keterangan dari Kepala Desa/Kepala Suku; dan

Putra/Putri Kalimantan, dengan ketentuan pelamar diperuntukan bagi kebutuhan yang akan
ditempatkan di lbu Kota Nusantara yang dibuktikan dengan Kartu Tanda Penduduk di
Kabupaten/Kota Kalimantan pada saat pembuatan akun di SSCASN.

. PERSYARATAN

1.

Persyaratan Umum

Setiap Warga Negara Indonesia mempunyai kesempatan yang sama untuk melamar menjadi

CPNS dengan memenuhi persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

a.

Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh lima) tahun pada
saat melamar PNS dan untuk formasi Dosen dengan kualifikasi pendidikan Strata Tiga (S-
3/Doktor) usia paling tinggi 40 (empat puluh) tahun pada saat melamar;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah

memiliki kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2

(dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan

hormat sebagai PNS, PPPK, Prajurit TNI, Anggota POLRI, atau diberhentikan tidak dengan

hormat sebagai pegawai swasta;

Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, Prajurit TNI atau Anggota POLRI;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan, dengan ketentuan:

1) Pelamar lulusan perguruan tinggi dalam negeri memiliki ljazah asli dari perguruan tinggi
dan/atau program studi yang terakreditasi pada Badan Akreditasi Nasional Perguruan
Tinggi pada saat kelulusan yang dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang tertulis pada
ljazah;

2) Pelamar lulusan perguruan tinggi luar negeri yang telah memperoleh:

a) Surat Keputusan Penyetaraan ljazah asli dari kementerian yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan di bidang pendidikan, kebudayaan, riset, dan teknologi atau
kementerian yang menyelenggarakan urusan di bidang agama; dan

b) Transkrip Nilai asli dan Surat Keputusan Hasil Konversi Nilai IPK dari kementerian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan, kebudayaan, riset, dan
teknologi atau kementerian yang menyelenggarakan urusan di bidang agama.
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